PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W URZEDZIE GMINY GAWLUSZOWICE

Z dnia 14 listopad 2023r.

stanowisko urz¢dnicze mlodszego referenta ds.obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, BHP rolnictwa, drég w Urzedzie Gminy Gawluszowice
nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestano 3 (ilosc aplikacji)
kandydatow spetiajacych wymogi formalne.

2. Sktad komisji : Wiktor Kowalik — przewodniczacy
Teresa Gacek — cztonek
Lucyna Pierog — cztonek

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacvch kandydatow ., uszeregowanych wedtug
spetniajacych przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p. Imie i nazwisko Adres Spetnienie Uwagi
Wymogow
formalnych

| Klaudia Bogdan Mtodochow Nie Brak spelniania wymagan

formalnych ; staz pracy w
administracji , wyksztalcenie

o

Paulina Straub Ztotniki Nie Brak spelniania wymagan
formalnych; brak stazu w
administracji

3 Teresa Smykla Krzemienica Nie Brak spetniania wymagan
formalnych; brak
wyksztalcenia zgodnego z
wymaganiami, sposob
ztozenia oferty niezgodny z
wymogami.

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:
Nabdr dwu etapowy | — dokumenty aplikacyjne.

5. Uzasadnienie wskazania kandydata:

Komisja nikogo nie rekomenduje do zatrudnienia.

6. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow,

¢) Indywidualna karta wynikoéw kandydata wymagania formalne

d) Indywidualna karta wynikow kandydata -Rozmowa kwalifikacyjna

Przewodniczacy komisji Zatwierdzit
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